AlphaCamps

AlphaG;mnastics

STANDARDY OCHRONY MAZLOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Organizator:

Krakowskie Centrum Bezpieczehstwa Gurgul i Wspdlnicy Sp. J.

ul. Bratystawska 2, 31-201 Krakodw
KRS: 0000311245 | NIP: 9452111004
Formularz kontaktowy: alphacamps@kcb.biz.pl | Tel: +48 531 945

627



PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MAXOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Ponizszy dokument stanowi wykonanie obowiagazku prawnego natozonego na Organizatora i

zostal stworzony w oparciu o nastepujace akty prawne Rzeczypospolitej Polskiej[cite:

2]:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) [cite: 2].

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. =z
2024 r. poz. 424) [cite: 2].

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737)
[cite: 27.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781) [cite: 2].

e Rozporzadzenie Rady Ministrédw =z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870) [cite: 2].

ROZDZIAZ I: OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE

§1

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (zlecenie, dzielo) przez Krakowskie Centrum Bezpieczenhstwa Gurgul 1
Wspdlnicy Sp. J., a takze wolontariusze, stazys$ci i praktykanci dopuszczeni do opieki
nad dzieémi[cite: 1, 2].

2. Maloletnim lub uczestnikiem jest kazda osoba, ktédra nie ukonczyta 18 roku zycia,
bioraca udziat w projektach letnich pditkolonii AlphaCamps oraz regularnych,
pozaszkolnych zajeciach sportowych lub treningach gimnastyki prowadzonych przez
Organizatoral[cite: 1, 2].

3. Opiekunem matoletniego Jjest osoba wuprawniona do Jjego reprezentowania, w
szczegdlnosci rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczyl[cite: 2].

4. Krzywdzeniem maloletniego jest popeinienie czynu zabronionego 1lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika, rodzica czy rdwiesnika), a
takze zagrozZzenie dobra dziecka, w tym jego razace zaniedbywanie[cite: 2].

5. Koordynatorem ds. Standardéw jest wyznaczona przez Organizatora osoba sprawujaca

bezposredni nadzdér nad realizacja 1 przestrzeganiem ninzych procedur[cite: 2].

ROZDZIA%Z II: ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

§ 2

1. Wszyscy pracownicy w ramach swoich obowiazkdéw sa uwrazliwieni na czynniki ryzyka i
symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnichlcite: 27].

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka (np. $lady na ciele, nagia zmiana
zachowania, lekliwo$¢, nieadekwatny ubidér do pogody), pracownicy monitorujg dobrostan
dziecka 1 podejmuja rozmowe z opiekunami, informujac o ofercie wsparcia[cite: 2].

3. Pracownicy maja obowigzek zachowania uzyskanych informacji w tajemnicy, wylaczajac

przekazywanie ich uprawnionym instytucjom w ramach interwencji[cite: 2].



ROZDZIA% III: PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MA:XOLETNIEGO

§ 3

1. W sytuacji uzyskania informacji lub podejrzen o krzywdzeniu dziecka, pracownik ma
bezwzgledny obowigzek niezwlocznego poinformowania koordynatora lub kierownika 1
sporzadzenia pisemnej notatki situzbowej (Karta Interwenciji) [cite: 2].

2. W przypadku gdy zdrowie lub zycie maloletniego jest bezposrednio =zagrozone (np.
widoczne $lady ciezkiego pobicia, stan upojenia, =zagrozenie zycia), pracownik
zobowigzany Jjest niezwlocznie wezwaé witasciwe siuzby ratunkowe (Policja, Pogotowie)
[cite: 2].

3. W przypadkach skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, znecanie sie o duzym
nasileniu), Organizator powoluje zespdil interwencyjny w celu wyjasnienia sprawy 1

opracowania planu pomocy dziecka[cite: 2].

§ 4 (Krzywdzenie przez pracownika)
1. Jes$li zgltoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiastowo odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu peinego

wyjasdnienia sprawy[cite: 2].

2. Organizator przeprowadza rozmowe =z matoletnim (w obecnoéci psychologa 1lub
opiekuna, jesli to mozliwe) oraz jego rodzicami, dokumentujac przebieg
zdarzenia[cite: 2]. Je$li zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa, sprawa jest

zgtaszana na Policje lub do Prokuraturylcite: 2].

§ 5 (Krzywdzenie domowe i zaniedbywanie)

1. Jes$li z ustalen wynika, ze rodzina stosuje przemoc lub Jjest niewydolna wychowawczo
(dziecko przychodzi giodne, jest razaco =zaniedbane), Organizator informuje wiasdciwy
o$rodek pomocy spotecznej[cite: 2].

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowe]j, Organizator inicjuje wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty” [cite: 27. Jesli rodzice ignoruja problem 1lub odmawiaja
wspbdipracy, kierowany jest wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rodzinnego[cite: 2].

ROZDZIA% IV: ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MAZOLETNIEGO

§ 6

1. Dane osobowe uczestnikéw podlegaja $cisiej ochronie, sa przetwarzane wylacznie w
celach rezerwacji 1 organizacji =zajeé¢, 1 nie moga by¢ udostepniane podmiotom
nieuprawnionym[cite: 27].

2. Pracownikom nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom medidw zadnych informacji o
dziecku ani danych kontaktowych jego opiekundw bez wyraznej, pisemnej =zgody tychze

opiekundéw[cite: 2].

§ 7

1. Upublicznienie wizerunku maltoletniego (zdjecia, filmy z turnusdéw pditkolonii 1lub
treningdéw gimnastycznych) na stronie www, profilach spotecznos$ciowych czy ulotkach
wymaga uprzedniej zgody opiekuna prawnego[cite: 2].

2. Fotografie i filmy powinny skupia¢ sie na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i
przedstawia¢ grupy, a nie pojedyncze osoby, 2z poszanowaniem intymnos$ci 1 godnosci
matoletnich[cite: 2]. Materiaty cyfrowe moga by¢ przechowywane wylacznie na

zabezpieczonych i szyfrowanych noénikach[cite: 2].



ROZDZIAEZ V: ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 8

1. Przed zawarciem umowy z nowym pracownikiem, instruktorem lub wolontariuszem, kadry
maja prawny obowiazek sprawdzenia go w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym) [cite: 2]. Wydruk z rejestru dolacza sie
do akt osobowych[cite: 2].

2. Kazdy kandydat musi przediozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK) [cite: 2]. Osoby posiadajgace obywatelstwo innego panstwa
sktadaja o$wiadczenie o zamieszkiwaniu w ostatnich 20 latach oraz zaswiadczenia karne

z tych krajéw, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej[cite: 2].

ROZDZIA% VI: ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MAXfOLETNIMI

§9

1. Pracownicy rozmawiaja z dzieémi =ze spokojem, zwracaja sie do nich po imieniu 1
uzywaja wyraznego, poprawnego 1 cenzuralnego Jezykal[cite: 2]. Niedopuszczalne jest
krzyczenie, zastraszanie czy etykietowanie dzieci[cite: 2].

2. Wszystkie dzieci traktowane sa rdéwno 1 sprawiedliwie. Dyskryminacja ze wzgledu na
wyglad, sprawnosdé fizyczna, ptec czy status materialny jest bezwzglednie
zabroniona[cite: 2].

3. Bezpos$redni kontakt fizyczny (np. manualna pomoc w zadaniach, pokaz technik
sportowych czy niezbedna asekuracja podczas treningdw gimnastycznych =zapobiegajaca
kontuzjom) jest dozwolony wytgacznie za wiedza i zgoda dziecka, w celach dydaktycznych
oraz z peinym poszanowaniem jego intymnosci[cite: 2].

4. Na wypadek sytuacji awaryjnych personel ma prawo zdecydowanie odsuna¢ lub
przeniesé dziecko w bezpieczne miejsce, odbierajac przedmioty stwarzajace
zagrozenie[cite: 2]. Personel przechodzi okresowe szkolenia z Pierwsze] Pomocy[cite:
27.

5. W kwestii positkéw personel zapewnia spokojna atmosfere i1 nie stosuje zadnych form
zmuszania matoletnich do jedzenia[cite: 2]. Rodzice maja obowiazek pisemnego
zgtoszenia wszelkich alergii pokarmowych uczestnika[cite: 2]. Pracownikom nie wolno
podawaé¢ dzieciom zadnych lekdéw bez wyraznych wytycznych medycznych 1 pisemnej zgody

rodzical[cite: 2].



ROZDZIAEZ VII: BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MAEOLETNIMI (KATALOG ZACHOWAN
ZAKAZANYCH)

§ 10

1. W relacjach réowiesniczych w AlphaCamps obowigzuje bezwzgledna zasada réwnosci praw

i wzajemnego szacunkul[cite: 2].

2. Kategorycznie zabrania sie maloletnim stosowania wobec siebie nawzajem[cite: 2]:

e Przemocy fizycznej: Dbicie, popychanie, kopanie, szarpanie, niszczenie cudzych
rzeczy, wymuszanie[cite: 2].

e Przemocy psychicznej: wyzywanie, wySmiewanie, ponizanie, =zastraszanie, szantaz,
zorganizowane izolowanie 1 wykluczanie z grupy réwiesniczej[cite: 2].

e Cyberprzemocy: robienie i udostepnianie w sieci zdjeé¢/filmbéw osmieszajacych innego
uczestnika, pisanie obrazliwych komentarzy, podszywanie sie pod kogos w

przestrzeni cyfrowej, patostreaming[cite: 2].

3. W przypadku stwierdzenia zachowan agresywnych miedzy dzieé¢mi, wychowawca izoluje
strony, przeprowadza rozmowe  wychowawcza 1 niezwtocznie informuje rodzicodw
matoletniego krzywdzacego, jak 1 poszkodowanego, wdrazajac plan zapewnienia

bezpieczehstwal[cite: 2].

ROZDZIAEZ VIII: MONITORING I PRZEPISY KONCOWE

§ 11

1. Dokument wchodzi w zZycie z dniem ogioszenia i jest stale dostepny dla pracownikéw,
uczestnikdédw oraz ich opiekundw na tablicy ogtoszen w placdwce oraz na stronie
internetowej Organizatoral[cite: 2].

2. Koordynator ds. Standardédw raz na 12 miesiecy przeprowadza wsrdd pracownikdw
anonimowa ankiete monitorujaca poziom realizacji procedur, na podstawie ktdre]

dyrekcja wprowadza niezbedne aktualizacje dokumentu[cite: 2].



STANDARDY OCHRONY MA:#.OLETNICH
— WERSJA SKROCONA DLA DZIECI —

Ponizszy tekst to oficjalny skrot zasad bezpieczernstwa, napisany uprosSzczonym

jezykiem bezposrednio dla naszych mifodych uczestnikdow[cite: 2].

Czesé! Witaj w Swiecie AlphaCamps! Chcemy, aby czas spedzony z nami by% dla
Ciebie okresem fantastycznej i catkowicie bezpiecznej zabawy. Oto Twoje

najwazniejsze prawa i zasady na naszych zajeciach i treningach[cite: 2]:

1. Jestes$ wazny i réwny: Kazde dziecko ma dokiadnie takie same prawa. Nikt - ani
inny uczestnik, ani dorosiy - nie ma prawa Cie bié¢, popychaé¢, wyzywaé,
wysmiewad, przedrzezniac¢ czy celowo wykluczaé¢ ze wspdlnej zabawy[cite: 2].

2. Nasi trenerzy sa Twoimi sprzymierzencami: Wszyscy opiekunowie rozmawiaja z
Toba spokojnie 1 z szacunkiem[cite: 2]. Jes$li ¢wiczysz trudne zadania lub
figury gimnastyczne, trener pomoze Ci 1 bedzie Cie asekurowal (ubezpieczail)
tak, aby$ nie doznal kontuzji i czul sie w peilni bezpiecznie[cite: 2].

3. Twoje cialo i prywatnosé naleza do Ciebie: Masz peine prawo do intymnos$ci w
tazience 1 szatni. Nikt nie moze robi¢ Ci =zdje¢ ani nagrywaé¢ filmbéw Dbez
wyraznej zgody Twoje] oraz Twoich rodzicdw[cite: 2].

4. Obiady i positki bez stresu: Podczas jedzenia dbamy o mitg atmosfere. Nasza
zelaznag zasada jest to, ze jesz tyle, ile chcesz - nikt nie bedzie zmuszatl
Cie do zjedzenia catej porcji na site[cite: 2].

5. Gramy Fair Play: W AlphaCamps pomagamy sobie wzajemnie, dzielimy sie sprzetem
i dbamy o to, by nikt w naszej grupie nie czul sie samotny czy
odrzucony[cite: 2].

6. Zawsze szukaj pomocy: Je$li na zajeciach lub w domu dzieje sie co$, co
wywotuje w Tobie smutek, lek czy zto$é - 3Smiato powiedz o tym swojemu
wychowawcy lub trenerowi. Jestedmy tu po to, zeby Cie wysiucha¢ i natychmiast

pombébc w kazdej sytuacji![cite: 2]

AlphaCamps to strefa Twojego rozwoju, usmiechu i catkowitego

bezpieczenstwa! i%



